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Vuosi 2025 oli Kotera Groupille vahvan kasvun
vuosi — ja monella tapaa myds merkittava askel
eteenpain. Toteutimme vuoden aikana seitseman
yrityskauppaa ja laajensimme toimintaamme eri
puolilla Suomea. Jokainen mukaan liittynyt yhtio
on tuonut mukanaan osaamista, yrittajahenkea ja
uusia mahdollisuuksia. Samalla konsernin osaa-
minen, maantieteellinen kattavuus ja palveluvali-
koima ovat vahvistuneet — ja konsernin vakaus ja
kilpailukyky parantuneet.

Rakennusalan markkina pysyi vuonna 2025 haas-
tavana. Asuntotuotannon hiljaisuus heijastui laa-
jemmin toimitila- ja korjausrakentamiseen, ja
teollisuuden investointitahti oli paikoin vaisu.
Myds kuluttajien varovaisuus nakyi markkinassa.
Tasta huolimatta markkinassa oli myds valopilk-
kuja: julkiset investoinnit erityisesti puolustus-
sektorille, infrarakentaminen, purkuliiketoiminta
seka datakeskushankkeet loivat mahdollisuuksia
niille, jotka olivat valmiita tarttumaan niihin.

Olosuhteisiin nahden onnistuimme hyvin, mista
haluan esittaa vilpittdman kiitoksen kaikkien kon-
serniyhtididen henkilostolle ja yrittdjille. Kote-
ra-yhtiéiden keskittyminen uudisrakentamista
vakaampiin segmentteihin — korjausrakentami-
seen, vahinkosaneeraukseen, teollisuusrakenta-
miseen ja huoltoon, purkuliiketoimintaan seka
erikoismetallitdihin — on tarjonnut meille tasa-
painoisen ja hajautetun pohjan. Tama ei ole sattu-
maa, vaan maaratietoisen strategian tulos.

Yhteistyd konserniyhtididen valilla on vahvistunut
selvasti. Parhaita kaytantdja, osaamista ja verkos-
toja on jaettu aktiivisesti, ja useita hankkeita toteu-
tetaan jo yhdessa. On ollut hienoa nahda, kuinka
yrittajat ja tiimit tukevat toisiaan yli yhtidrajojen.
Tama vahvistaa koko konsernin kyvykkyytta ja luo
uusia kasvumahdollisuuksia.

Vuoteen 2026 lahdemme vahvasta tilauskannasta
— konsernitasolla noin 90 miljoonaa euroa. Tavoit-
teemme on jatkaa kannattavaa kasvua ja vahvistaa
yhteisia toimintamalleja entisestaan.

Kotera Group rakentaa pk-yrityksista kokonai-
suuden, jossa paikallinen vahvuus ja konsernita-
son tuki taydentavat toisiaan. Uskomme vahvasti
siihen, etta yrittajamainen toimintatapa ja selkes,

ammattimainen omistajuus eivat ole toistensa
vastakohtia — painvastoin, ne ovat yhdessa enem-
man. Hajautettu, mutta selkeasti johdettu toimin-
tamalli mahdollistaa nopean paatdksenteon ja
markkinalaheisyyden, samalla kun konsernitaso
tuo rakenteen, paaoman, hallinnon ja kehitysky-
vykkyydet kasvun tueksi.

Yhtiot sailyttavat identiteettinsa ja operatiivisen
itsenadisyytensa, mutta hyotyvat yhteisesta suun-
nasta ja resursseista. Laaja toimialakirjo ja maan-
tieteellinen kattavuus tasapainottavat suhdanne-
vaihteluita ja vahvistavat konsernin resilienssia.

Kasvumme perustuu operatiiviseen tehokkuuteen
ja harkittuun yritysostostrategiaan. Rakennamme
maaratietoisesti skaalautuvaa ja kannattavaa koko-
naisuutta, jossa yrittajyys ja ammattimainen omis-
tajuus yhdistyvat pitkajanteiseen arvonluontiin.

Vuonna 2026 panostamme edelleen kasvuun,
kannattavuuden parantamiseen, yhteisten toi-
mintatapojen vahvistamiseen seka vastuulliseen
rakentamiseen. Tavoitteemme on saavuttaa vuo-
den 2026 loppuun mennessa 250-300 miljoonan
euron pro forma -liikevaihto ja keskimaarin noin
10 prosentin kayttékatetaso. Tavoitteet ovat kun-
nianhimoisia, mutta uskomme, etta yhdessa ne
ovat saavutettavissa.

Lammin kiitos kaikille Kotera Groupin yhtidissa
tyoskenteleville arvokkaasta tyosta ja sitoutumi-

sesta. Yhdessa rakennamme vahvan ja kestavan
tulevaisuuden.

lg‘,,,&g,/

Tuomas Forsberg, konsernin toimitusjohtaja



Kotera Groupin strategiaa

uudistettiin

Kotera Groupin strategiaa uudistettiin vuodenvaihteessa 2025-2026. Stra-

tegian perusta pysyy entisellddn, mutta painopisteita teravoitettiin vastaa-
maan konsernin kunnianhimoisia taloudellisia tavoitteita ja kasvuvaihetta.

Strategiamme rakentuu neljan selkean pilarin
varaan:

operatiivinen tehokkuus

kasvu yritysostojen kautta

taloudellinen kurinalaisuus ja

korkean suorituskyvyn kulttuuri.

Strategiamme ytimessa ovat edelleen kaksi asiaa:
konsernin tytaryhtididen kannattavan toiminnan
jatkuva kehittaminen seka hallittu, arvoa luova
kasvu yritysostojen kautta.

Koteran menestyksen avaintekija on konserniin
kuuluvien yhtididen korkea tuloskunto ja kyky
tavoitella ja toteuttaa omaa kasvuaan. Emo-
yhtién tehtdvana on vahvistaa tatd perustaa ja
kasvattaa konsernia hankkimalla pienia ja kes-
kisuuria korjaus- ja teolliseen rakentamiseen kes-
kittyvia yhtioita, joilla on selkea kilpailuetu ja vah-
vaa erikoisosaamista.

Kotera tarjoaa tytaryhtidilleen mahdollisuuden
verkostoitua ja jakaa parhaita kaytantdja, ideoita
ja resursseja toimintansa kehittamiseen. Emoyhtid
tarjoaa tukea myo&s strategisessa suunnittelussa,
riskienhallinnassa, rekrytoinneissa ja johtamisessa.
Yhdessa konserniyhtidmme voivat tarjota asiak-
kailleen laajemman valikoiman palveluita saman
katon alta ja loytaa yhteisia etuja muun muassa
hankinnoissa, hallinnossa seka rahoituksessa.

Greetings
from the
board

During the year, the number of companies con-
tacting us with a wish to become part of our group
increased significantly. This highlights something
important: not only are we recognized in the mar-
ket, but we are also known for forming a strong
team. Just as skilled hockey players dream of play-

Seuraavalla strategiakaudella vahvistamme aktii-
vista omistajuutta. Toimimme omistajina — emme
pelkastaan sijoittajina. Reagoimme ennakoivasti
yhtididen kohtaamiin haasteisiin ja tuemme vai-
keuksien kanssa kamppailevia yhtidita nopeasti
ja kaytannoénlaheisesti. Tarvittaessa tarjoamme
kohdennettua konsernitason tukea suorituskyvyn
seka ennustettavuuden parantamiseksi ja kesta-
van kannattavuuden varmistamiseksi.

Samalla kehitdmme synergioiden hyédyntamista
entistd jarjestelmallisemmin. Tavoitteena ei ole
keskittaa operatiivista paatdoksentekoa, vaan vah-
vistaa konsernin kykya tukea yhtidita, ehkaista ris-
kiprojekteja ja nostaa koko ryhman suorituskykya.

Konsernitasolla keskitymme erityisesti epaor-
gaaniseen kasvuun, rahoitusrakenteen optimoin-
tiin, riskienhallintaan, synergioiden koordinoin-
tiin seka talouden suunnittelun ja raportoinnin
kehittamiseen.

Kasvua hakiessamme huomioimme Suomen
lisdksi myds ulkomaiset mahdollisuudet esimer-
kiksi muissa Pohjoismaissa ja Baltiassa. Tavoit-
teena on etsia Koteran laadulliset standardit
tayttavia yhtidita myds lahimarkkinoilta, joilla osa
tytaryhtidistamme toimii jo talla hetkella.

The acquired growth is a fundamental part of our
DNA, but we must never forget that our underly-
ing organic performance is as, if not even more,
important. It is encouraging to know that hard
and committed work is being done every day to
further improve the Group’s profitability despite
the fact that we are far from an optimal market
situation.

We are convinced that Kotera Group will be able
to continue its journey along the set strategy and
that strong operating profitabil-
ity, good acquisitions, and old
school hard work will fur-

ther strengthen our repu-
tation as the NHL of our

Strategia
pahkinan-
kuoressa

Johtava pohjoismainen yrittajave-
toinen ekosysteemi kestavaan ja
kannattavaan kasvuun.

Kotera Group on monialainen suomalainen raken-
nusalan konserni, joka on perustettu vuoden 2023
lopulla. Kotera-nimi juontaa juurensa sanoista
korjaus ja teollinen rakentaminen — jotka muodos-
tavat konsernin osaamisen ytimen. Tand paivana
Kotera-konserni on erikoistunut teolliseen raken-
tamiseen ja palveluihin, LVI-tekniseen urakointiin
ja huoltoon, korjaus- ja vahinkosaneeraukseen
sekad purku- ja kierratyspalveluihin. Kotera Group
tyollistda noin 550 henkiléad kuudentoista itsenai-
sen tytaryhtion kautta eri puolilla Suomea.

Koteran missiona on yhdistaa teollisen rakenta-
misen ja korjausrakentamisen vahvimmat yrit-
tajayhtiot ammattimaisen omistajuuden kurina-

laisuuteen, mittakaavaan ja pitkajanteisyyteen.
Mahdollistamme tytaryhtididemme kannattavan
kasvun sailyttamalld niiden identiteetin, johtami-
sen ja asiakassuhteet, samalla tarjoten taloudelli-
set resurssit, strategisen tuen, yhteiset kyvykkyy-
det ja synergiat, joita vain suurempi kokonaisuus
voi tuoda.

Visiomme on rakentaa toimialamme ketterin ja
kannattavin pohjoismainen ekosysteemi — hajau-
tettu mutta synerginen erikoistuneiden yhtioi-
den kokonaisuus, joka hallitsee koko arvoketjun.
Yhdistamalla paikallisen yrittajyyden konserni-
tason kyvykkyyksiin, paaomavahvuuteen ja kuri-
nalaiseen kehittdmiseen Kotera asettaa uuden
mittapuun toteutuskyvylle, sopeutumiskyvylle
ja kannattavuudelle — ja toimii ensisijaisena pit-
kaaikaisena kumppanina niin asiakkaille kuin

yrittajille.
Missio
Yhdistamme yrittajyyden
ammattimaiseen omistajuu-
teen ja skaalaamme siita kes-
tavaa, kannattavaa kasvua.
Visio

Kotera on Pohjoismaiden ketterin ja kan-
nattavin teollisen rakentamisen ja korja-
usrakentamisen ekosysteemi, joka kasvaa
nopeasti vahvoilla ja kestavilla katteilla.

Taloudelliset tavoitteet

EBITDA kasvu > 30 %

Strategia

Operatiivinen tehokkuus
Taloudellinen kurinalaisuus

ROCE > 20 % Nettovelat/EBITDA 2.0-2.5x

Kasvu yritysostojen kautta
Korkean suorituskyvyn kulttuuri

Arvomme
We Perform

ing in the NHL, entrepreneurs looking for a larger
home for their businesses target top-quality plat-
forms to join. We are becoming that platform, and Lars Osterberg,
as a result, we were able to welcome seven new Claalifrnan
companies into our family during 2025.

industry.
We Grow We Succeed We Own
— Parannamme — Onnistumme — Kannamme
joka paiva. yhdessa. vastuun.

— Teemme sen
minka lupaamme.
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Konserni-
yritysta

Korolliset
nettovelat
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Yhteenlaskettu
kayttokate

Koteralaiset tutuiksi

oTTO
LEPPANEN

Yrityskauppajohtaja
Ika: 28

Koulutus: MA, Economics and Mathematics,
Edinburghin yliopisto

Keskeinen tyokokemus: Monipuoliset
analytiikkaan, sijoitustoimintaan,
yritysjarjestelyihin ja strategiseen tyéhon liittyvat
tehtavat Korpi Capitalilla

Harrastukset: Liikunta, lukeminen, sampyldiden
leipominen ja lentokoneiden spottaus

Yrityskauppoja ja lkea-shoppailua

Kotera Group sai viime vuonna lisaa osaamista ja
energiaa yritysjarjestelyihin, kun Otto Leppanen
liittyi mukaan porukkaan. Nuoresta iastdaan huo-
limatta Leppaselle on ehtinyt kertyd jo hyvissa
maarin sopivaa tydbkokemusta.

“Suoritin aikanaan taloustieteiden ja matema-
tilkan kaksoistutkinnon. Ty&skentelin opiskelu-
jen lomassa Korpi Capitalilla, joka on yksi Kotera
Groupin omistajista, ja lyhyen jakson olin t&issa
myds Lontoossa investointipankissa”, Leppanen
kertoo taustastaan.

Korpi Capitalin kautta Leppanen oli jo kevaalla
2024 hetken aikaa Kotera Groupin hallituksessa.
Vuotta mydhemmin tuli tilaisuus hypata Koteran
puolelle taysipainoisesti, ja tahan Leppanen tart-
tui epailematta.

“Korpi Capitalilta saamani kokemus sopi tehta-
vaan hyvin — paasin tekemaan vastaavia yritysjar-
jestelyja. Olin myés iloinen siitd, ettd paasin teke-
maan toitd tuttujen yrittdjien kanssa”, Leppanen
sanoo.

Aiempi tybkokemus on antanut Leppaselle moni-
puolisesti osaamista, josta on hydtya nykyisissa
tydtehtavissa Koteralla.

“Olen paassyt vuosien saatossa olemaan mukana
erilaisissa sopimis- ja strategisen pohdinnan tilan-
teissa. Kokemuksen kautta on syntynyt mallin-
nus-, sopimus- ja yritysjarjestelyihin seka niiden
strukturointiin Lliittyvad osaamista, samoin kuin
rahoituksellista ymmarrysta. Tyd on opettanut
ennen kaikkea myds pehmeita taitoja”, Leppanen
kertoo.

Koteralla Leppasen tyonkuva keskittyy erityisesti
yrityskauppoihin, joita han onkin paassyt aktiivi-
sesti edistamaan aloittamisestaan lahtien.

“Olemme tehneet kesdkuusta 2025 lahtien viisi yri-
tyskauppaa, joissa olen ollut eriasteisesti mukana.
Haemme Koteraan sopivia huippuyhtidita, joissa
on huippuyrittdjia, ja sita kautta pyrimme toteut-
tamaan tavoittelemaamme kasvua. Minun tehta-
vani on kasvun mahdollistaminen yrityskauppojen
muodossa, niiden neuvotteleminen ja toteuttami-
nen. Avustan ja tuen myos Koteran tytaryhtidita
add-on-yrityskauppojen toteuttamisessa.”

Kaikki ei kuitenkaan aina liity yrityskauppoihin,
kun on kyse pienella henkilostémaaralla toimi-
vasta emoyhtidsta: “Hoidan myos sellaisia asioita,
jotka vain tulee tehda. Olen esimerkiksi sisustanut
ja hankkinut meille toimiston. Yrityskauppoja ja
lkea-shoppailua”, kiteyttda Leppanen.

Koteralaiset tutuiksi



Kotera Groupin tytaryhtiéiden toimitusjohtajat koolla, Tuomas Forsberg alarivissa kolmas oikealta.

Koteralaiset tutuiksi

TUOMAS

FORSBERG

Group CEO

Tydskentelen Kotera-konsernin toimitusjohtajana.
Arjessa keskityn siihen, etta asiat etenevat jarke-
vasti, ihmisilla on tilaa tehda tyénsa hyvin ja vai-
keissakin tilanteissa pysytaan rakentavina. Uskon
keskusteluun, huolelliseen valmistautumiseen ja
siihen, etta luottamus ansaitaan tekemalla.

Taustani on seka rakentamisessa etta taloudessa.
Olen tydskennellyt aiemmin varatoimitusjohta-
jana ja talousjohtajana Asfalttikallio Oy:ssa seka
erilaisissa talousjohdon ja controllingin tehtavissa
rakennusalan yhtidissa, kuten Skanskalla, Terrawi-
sella ja SRV:lla. Koulutukseltani olen kauppatietei-
den maisteri (Aalto-yliopisto) ja rakennusinsindéri
(AMK, Metropolia), ja minulla on jonkin verran
kaytannon kokemusta myds tydnjohdon, raken-
nesuunnittelun ja tydmaatehtavien parista. Tama
yhdistelma auttaa katsomaan asioita useammasta
kulmasta ja pitamaan jalat maassa.

Johtamisessa pyrin olemaan lasna ja tekemaan

Koteralaiset tutuiksi

osani siind missa muutkin, ja vaadin itseltani
vahintadan saman kuin muilta — mieluiten kaytan-
non kautta kuin juhlapuheilla.

Tyéhoéni suhtaudun tosissani, mutten vakavasti.
Huumoria saa olla. Joku viisas antoi aikanaan vin-
kin, etta ihmiset ovat keskimaarin melko samanta-
soisia ja erottuakseen pitaa tehda enemman toita
kuin muut. Ajatus ei ole ihan mustavalkoinen,
mutta uskon silti, etta toistojen maara on liiketoi-
minnassa — kuten urheilussa — usein ratkaisevaa.
Kun tekee parhaansa, se kylla huomataan.

Vapaa-ajalla tarkeinta on perhe: vaimo ja kolme
lasta pitavat huolen siita, etta perspektiivi sailyy.
Liikunta, kalastus ja lukeminen tasapainottavat
arkea. Asun Pohjois-Helsingissa lahella lapsuuden
kotikulmia — pitkalle ei ole paasty, eika ole ollut
tarvetta.

Motto: Onni suosii rohkeaa

Koteralaiset tutuiksi

DANIEL
MIKOLA

Group Controller

Toimin Kotera Groupissa Group Controllerina ja
vastaan konsernitason talouden seurannasta ja
raportoinnista. Tyéni keskiossa ovat taloudellisen
kokonaiskuvan varmistaminen, raportointiproses-
sien yhtenadistaminen ja kehittaminen seka liike-
toiminnan tukeminen analyysien ja ennusteiden
avulla.

Taustaa minulla on talouspuolen tehtavista seka
rakennus- etta majoitusalalta, joilla toimin kaup-
patieteiden opintojen jalkeen noin viiden vuo-
den ajan business controlling -tehtavissa ennen
siirtymista talouspaallikdksi konsernin tytaryh-

tiodn RKM Groupiin. Kotera Groupin perustami-
sen yhteydessa siirryin emoyhtion palvelukseen
nykyiseen rooliini.

Vapaa-ajalla parasta ovat perhe ja ystavat. Nautin
monipuolisesta tekemisesta ja liikunnasta, ja viih-
dyn erityisen hyvin niin tenniskentalld, lenkkipo-
lulla, mékkisaunassa kuin Alppien takamaastoissa.
Asun Helsingissa, mutta valilla on hyva vaihtaa
kaupunkimaisemasta mokille rentoutumaan,
vesille purjehtimaan tai alppimaisemiin tuuletta-
maan ajatuksia ja lataamaan akkuja.

Koteralaiset tutuiksi



Holding-yhtio:

Roopertin
Teollisuus-

rakentaminen Oy

Bark Oy
12/2023

Teollisuuden
KVR-urakointi
ja vaativat
betonira-
kenteet

Teollisuus-
rakentaminen

Infra-
rakentaminen

Energia-
hankkeet
Timanttityot ja
pinnoitustyot

10 Konsernikaavio

Holding-yhti&:
Roopertin

Talotekniikka Oy

Holding-yhtio:
Roopertin
Kuivaus Oy

LVI Kurikka Oy RKM Group Oy

12/2023

Putkiremontit
Lammitys,
jaahdytys ja
kiinteisto-
automaatio

Sahkourakointi

12/2023

Vahinko-
kartoitukset

Olosuhde-
hallinta

Vahinko-
saneeraus

TT-
Teknologia Oy

1/2024

Laajamittainen
urakointi
kaivos-,
metalli- ja
paperi-
teollisuudessa,
erityisesti

ja -huolto

Keski-Suomen
Kuivaus-
tekniikka
Group Oy
(Osakkuusyhtid)

Vahinko-
palvelut

Linjasanee-
raukset ja huo-
neistoremontit

Kartoitukset ja
mittaukset

putkistojen
valmistaminen

Pumppaamot,
kaivosva-
rustelu, teras-
rakentaminen
seka huolto- ja
asennustyot

Vastuu-
remontti Oy

Vahinko-
kartoitukset

Vahinko-
saneeraus

Linjasanee-
raukset

Kylpyhuone-
remontit

Sisailma-
korjaukset

Tilamuutokset

Peruskorjaukset

Konsernikaavio

KOTERA GROUP OY

Ahosen
Palvelut Oy

7/2024

Kokonais- ja
saneeraus-
purku-urakointi

Suurteho-
imurointi ja
-puhallus

Vaihtolava-
palvelut

Asbesti- ja
haittainepurku-
urakointi

Timanttisahaus
ja -poraus

Ahosen
Kierratys-
murskaus Oy

Kierratys-
murskaus

Kierratys-
tuotteet

Kuratek Oy
12/2024

Betonilattiat
ja betoni-
pumppaukset

Design-lattiat

Betonilattioiden
saneeraus ja
pinnoitukset

Valmistelevat
ty6t (raudoi-
tukset, muotti-
tyot, lilkunta-
saumojen
asennukset)

Pre One Oy
12/2024

Erikois-
metallien
hitsaus ja
tyosto

Koneistus

Asennus ja
suunnittelu

Metalli-
tuotteiden
maahantuonti

JN Titan
Welding Oy

Erikoisme-
tallien hitsaus
ja tyostd

Koneistus

Asennus ja
suunnittelu

KTC Group Oy
2/2025

Vaativa perus-
korjausraken-
taminen

Uudistukset
Tilamuutokset

Laajennukset
seka vahaisessa
maarin uudis-
rakentaminen

Sdhkdépalvelu
Walbeg Ab Oy

6/2025

Sahkourakointi

Teollisuuden
kunnossapito

Kokonais-
urakointi ja
kayténjohtaja-
palvelut

Keskijannite-
asennukset

Sdhkdpalvelu
Walberg Vaasa
Oy Ab

Sahkoéurakointi
ja -huolto

Putcon Oy
10/2025

Sammutus-
jarjestelmien
suunnittelu,
urakointi ja
huolto

NCS
Concrete Oy

10/2025

Betonira-
kentaminen

— suunnittelu,
muotti-,
raudoitus-,
jannitys- ja
betonointityot
seka element-
tiasennukset

NCS Ab

Betoni-
rakentaminen

Paikallavalu-
rakenteet

Muotti- ja
valusuunnittelu

Muottitydt
Raudoitustyot

Betonointityot

Konsernikaavio



Isot urakat luovat pohjan
Ahosen Palveluiden

kasvulle

eille kuuluu hyvaa — vuosi on mennyt

yli odotusten oikeastaan joka mitta-

rilla”, aloittaa toimitusjohtaja Joona

Ahonen kuulumisten kertomisen
menneeltd vuodelta. Mydés Ahosen Palveluiden
vuosi 2026 nayttaa lupaavalta. Olennainen osa
naita positiivisia nakymia on Tampereella alkava
mittava urakka, joka antaa erinomaisen startin
vuoteen.

“Saimme Viinikanlahden jatevedenpuhdistamon
purku-urakan, joka on meille yhtidmme histo-
rian suurin urakka. Se alkaa maaliskuussa 2026
ja kestad melkein puolitoista vuotta. Purettavaa
pinta-alaa on noin 50 000 neliéta, noin 60 000
tonnia betonia”, Ahonen kertoo.

Jo aiemmin tehtyjen kalusto- ja henkilostdinves-
tointien ansiosta urakka pystytaan suorittamaan
nykyisilla resursseilla, mutta se tuo lisda mahdol-
lisuuksia kasvulle.

“Olemme viimeisen vuoden aikana investoineet
kolmeen uuteen kaivinkoneeseen ja tarkoitus on
tulevaisuudessakin pitaa kalusto mahdollisimman
hyvana, jotta tyontekijdiden on hyva tehda tuotta-

Ahosen Palvelut
Perustettu: 2002

Toimiala: Purkutydt ja
rakennussaneeraus

Palvelutarjoama: Kokonais- ja
saneerauspurku-urakointi,
suurtehoimurointi ja -puhallus,
vaihtolavapalvelut, asbesti- ja
haitta-ainepurku-urakointi,
timanttisahaus ja -poraus

’ Henkildstémasrs: 63

Keskeisia asiakkaita: Kunnat ja
kaupungit, rakennusliikkeet

Yhteyshenkilé: Joona Ahonen,
toimitusjohtaja, 0400 743 892
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vaa tyota. Myds henkiléstémme kasvoi viime vuo-
den aikana kahdellatoista hengelld”, Ahonen avaa.

Ahosen Kierratysmurskaus -tytaryhtidén on myds
hankittu uusi kaivinkone ja murskainlaite tuke-
maan kiertotalouden ja jatteenkasittelyn edista-
mistd, jonka Ahonen kertoi jo viime kevaana ole-
van osa yhtion tulevaa suuntaa.

“Metso LT106 -leukamurskain on investointi kier-
ratysliiketoiminnan kehittdmiseen ja jalansijamme
vahvistamiseen silld alueella”, Ahonen sanoo.

Vahvistumista on tapahtunut Ahosen Palvelui-
den osakasjoukossakin. Aiempien kuuden osak-
kaan lisaksi mukaan on lahtenyt kuusi uutta, jotka
kaikki ovat yhtién avainhenkildita. Tama jos mika
kertoo halusta sitoutua yhtiéon.

Myds Kotera Groupiin kuuluminen on edistanyt
lilketoimintaa: “Paasimme sisaryhtié Barkin ali-
hankkijana mukaan Lahden datakeskushankkee-
seen purkamaan vanhoja rakennuksia tulevan
datakeskuksen alta pois. Ilman Koteraa tata tilai-
suutta tuskin olisi tullut’, Ahonen arvelee.

Purkutodissa tarvitaan kunnon kalustoa ja sita
Ahosen Palveluilta loytyy paljon, kaivinko-
neista ja murskainlaitteista suurtehoimu- ja
puhallusautoihin.

Viereisella sivulla: Ahosen Palveluiden porukalla
"~ on'seka edellisen vuoden tuloksen etts alkaneen
vuoden nakymien puolesta aihetta hymyyn.
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Barkilla otetaan
kehitysaskeleita isomman

talon mallilla

lkuvuosi 2025 oli Barkilla toivottua

hiljaisempi, mutta kesan jalkeen nah-

tiin kaivattu valonpilkahdus: Barkin

riveihin saatiin uutta energiaa pors-
siyhtiomaailmaakin nahneen tuotantojohtajan
muodossa.

“Uusi tuotantojohtaja Antti Kakko on ollut minun
oikea ja valilla vasenkin kateni”, kuvailee toimitus-
johtaja Toni Parkkinen ja jatkaa:

“Han on ottanut vahvaa roolia kehittdmisessa ja
tuonut meille uutta ndkemysta — ei porssiyhtidon
mallia, mutta isomman talon mallia kuitenkin. Esi-
merkiksi tarjouslaskentaa on muutettu ja budje-
toinnin malli on erilainen kuin aiemmin.”

Vuosi 2025 myds aloitettiin Barkilla uuden toimin-
nanohjausjarjestelman pyoérittamana. “"Otimme
kayttdon Easoftin, joka useammalla konsernin yri-
tyksella on jo kaytéssa”, Parkkinen sanoo.

Tata lehted tehtdessa Barkin nimi nousi esille muu-
taman muunkin Koteran yhtidon puheissa: yhteisia
projekteja on ollut muun muassa TT-Teknologian,
Ahosen Palveluiden ja Kuratekin kanssa. Uusim-
massa yhteishankkeessa Kotkassa ovat TT-Tekno-
logian lisaksi mukana isommassa roolissa Kuratek

Bark
Perustettu: 2007
Toimiala: Rakennusala

Palvelutarjoama: Teollisuuden KVR-
urakointi ja vaativat betonirakenteet,
’ teollisuusrakentaminen,
infrarakentaminen, energiahankkeet,
timanttitydt ja pinnoitustyot

Henkiléstéomaara: Noin 30

Keskeisia asiakkaita: Metsayhtiot,
paperitehtaat ja teollisuuslaitokset,
esimerkiksi Stora Enso ja Metsa

' Group

Yhteyshenkilé: Toni Parkkinen,
toimitusjohtaja, 050 337 8304
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ja NCS Concrete. Parkkinen tunnistaa yhteistydssa
hyvia mahdollisuuksia.

“Kotera on kaikille meille kilpailuetu, kun sita
oikein kaytetaan. Jokainen yritys toimii itsenaisesti
ja yhteistydprojekteissa molemmat yhtidt saavat
tulosta, mutta se on samalla my&s konsernin etu
ja sitd kautta molempien hyoty.”

Vaikka rakentamisen markkina onkin edelleen
hiukan nihkea, Barkin nakyma vuoteen 2026 nayt-
taa talld hetkelld valoisammalta kuin samaan
aikaan viime vuonna.

“Pari hommaa on jo saatu ja tybkantaa on sen ver-
ran, ettd pystymme pitamaan kaikki tdissa talven
yli. Avoimia hankkeitakin on monta, mutta niiden
lopputuloksesta ei tietysti viela ole tietoa. Joka
tapauksessa tilanne on parempi kuin vuosi sitten”,
Parkkinen toteaa.

Barkilta asiakas saa ammattitaidolla johdetun pro-
jektin avaimet kateen -pakettina, jonka taydentaa
yhteisty6 laajan aliurakoitsijaverkoston kanssa.

Kuvassa RKM Groupin toi
Isto Nuorkivi ja Kaakon alugpaallikko
Teemu Lehtonen.

maattiseen kehittimiseen

aikka uudisrakentamisen markkina
on ollut kirea eivatka saat ole suosi-
neet vahinkosaneerausta, RKM Grou-
pin vuosi on olosuhteista huolimatta
ollut kohtalaisen onnistunut.

“Asiakkaat ovat olleet hyvin saastavaisia pro-
jektiensa suhteen ja kiinteistovahinkoja on tul-
lut tavallista véhemman. Meidan kannaltamme
nama ovat ei-toivottua kehitysta, mutta silti suo-
riuduimme hyvin”, sanoo toimitusjohtaja Isto
Nuorkivi.

Vuoden aikana yhtidssa on tapahtunut edistysta
monella osa-alueella, yhtena nakyvista askeleista
yrityskauppa. “Ostimme Vastuuremontti Oy:n
syyskuussa 2025, minkda myéta henkildstdmme
kasvoi 15 hengella. Vastuuremontti toimii Rova-
niemelld, joten toimintamme laajeni pohjoiseen
pain. Talla hetkelld noin 65 % suomalaisista on
palveluverkostomme piirissa, ja haluamme kehit-
taa sita jatkossakin”, Nuorkivi kertoo.

Tarkeitd kohokohtia olivat myds ymparistd-, tyo-
suojelu- ja laatusertifikaattien hankkimiset. Yli-
paansa kehitys on ollut suurelta osin sisaist3, ja
sitd RKM Groupilla tullaan tekemaan jarjestel-
mallisesti jatkossakin.

“Myynnissa ja markkinoinnissa olemme tehneet
paljon ty6td, saaneet nettisivuille lisaa kavijoita ja
parantaneet nakyvyytta. Olemme myos kehitta-
neet jarjestelmiamme ja jatkamme sita edelleen.
Henkilést66n panostamme kehittamalla esihen-
kildiden johtamistaitoja puolivuosittain pidet-
tavassa esihenkildéfoorumissa seka jarjestamalla
myyntikoulutusta.”

Vahinkosaneerauksen toimialalla kokonaisuus
koostuu lukemattomista pienistd projekteista,
joten yksittaisten isojen onnistumisten sijaan rat-
kaisevampaa on johdonmukaisuus.

“Mittaamme jatkuvasti projektien asiakastyytyvai-
syyttd, ja NPS-lukumme 65 on varsin hyva. Keski-
maarin asiakkaamme ovat tosi tyytyvaisia. Tavoit-
teemme on ollut kasvaa paakaupunkiseudulla ja
siina olemme onnistuneet — liikevaihtomme on
kasvanut 16 %. Myé&s tydntekijéiden ja alihankki-
joiden saanti on parantunut.”

Markkinatilanne nayttaa jatkuvan melko kireans,
mutta valonpilkahduksiakin on Nuorkiven mukaan
jo nahty: “Jonkinlaista nousua uudisrakentamisen
puolella on havaittavissa ja oma tilanteemme
alkuvuoden osalta on ihan hyva. Olemme saaneet
jo paljon tilauksia, joita paasemme toteuttamaan.”

RKM
Perustettu: 2004
Toimiala: Vahinkosaneeraus '

Palvelutarjoama: Vahinkokartoitukset,
olosuhdehallinta ja vahinkosaneeraus

Henkiléstéomaara: 140-150 aliurakoitsijat
mukaan lukien

Keskeisia asiakkaita: Retta, If, Pohjola .
Vakuutus, Newsec, Kouvolan Asunnot

/
Yhteyshenkilo: Isto Nuorkivi, ."

toimitusjohtaja, 040 025 0120 ¢
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uten monille muillekaan rakentamisen
alan yrityksille, vuosi 2025 ei ollut Pir-
kanmaalla toimivalle LVI Kurikalle hel-
poin mahdollinen.

“Markkina on ollut haastava ja Kkilpailutilanne
tiukka”, toteaa toimitusjohtaja Jonne Kurikka.

Toiden ja projektien osalta kulunut vuosi on Kuri-
kan mukaan muuten mennyt melko lailla samoilla
raiteilla kuin aiemmatkin.

“Aika tavallista tarpomista se on ollut ja laidasta
laitaan on ollut tekemistad, isoja ja pienia projek-
teja”, han kertoo.

Vuoden aikana on kuitenkin tapahtunut tasaisesti
kehitystakin, ja katse on tulevaan pain.

“Olemme tehneet sisiisia organisaatiomuutoksia,
joiden tavoitteena on huoltoliiketoiminnan kehit-
taminen. Onneksi nakymat talle vuodelle ovat jo
paremmat kuin viime vuodelle.”

Haastavanakin vuonna yhteishenki LVI Kurikan
porukassa on sailynyt hyvana: “Kylld meidan hen-
kilbkunta ymmartaa, ettd markkinatilanne on
tiukka. Olemme pyrkineet puhaltamaan yhteen
hiileen sen osalta”, Kurikka sanoo.

Yhtididen kuulumisia kuluneelta vuodelta

LVI Kurikka on yksi Pirkanmaan johtavista LVIA-
alan yrityksista, joka tarjoaa kaikki talotekniikka-
palvelut oman henkiléstdn voimin.

LVI Kurikka

Perustettu: 2011

Toimiala: LVIAS-urakointi
Palvelutarjoama: Putkiremontit,
lammitys, jaahdytys ja
kiinteistdbautomaatio seka
sahkourakointi ja -huolto
Henkiléstomaara: Noin 100
Keskeisia asiakkaita: Varma,

YH Kodit, Sandvik, SOK, Kesko,

vuokrasaatiot '

Yhteyshenkilo: Jonne Kurikka,
toimitusjohtaja, 050 409 0001

Kuratek tekee edelleen
kerralla kuntoon

uratekin toimitusjohtaja Teemu Takalo

myontaa heti alkuun, ettd kulunut

vuosi 2025 on ollut tiukka. “Kilpailu on

ollut kovaa ja melko raadollistakin, ja
toitd on ollut tarjolla vahemman. Siina mielessa
tdma on ollut rankka vuosi”, hdn kertoo.

Vuoteen 2025 mahtui silti suuri maara projekteja.
Niiden sisaltd kuitenkin poikkesi aiemmista vuo-
sista erityisesti materiaalien osalta.

“Tilaajat ovat hankkineet aikaisempaa enemman
materiaaleja itse ja meilta on kysytty pelkkaa
tydurakkaa. Varmasti tilaajillammekin on ollut
tiukkoja urakoita, joten he ovat ostaneet betonin
itse. Taman takia meille ei tullut niin paljon mate-
riaalimyyntia, mikd nakyy liikevaihdossa. Yleensa
on mennyt enemman betonia ja rautaa”, selven-
taa Takalo.

Vaikka jossain vaiheessa vuotta Kuratekilla jou-
duttiin hiukan vahentamaan henkildstéa, loppu-
vuodesta tyotilanne mahdollisti uusien tydnteki-
joiden palkkaamisen tydnjohtoon.

“Meilla alkoi Kouvolassa iso urakka, ja sinne tar-
vitsimme Llisad henkiléstéa. Kyseessa on Tik-
tok-datakeskus, johon tulee 50 000 neli6éta kan-
tavaa paalulaattaa. Se on tiukka puolen vuoden
rupeama alkavalle vuodelle. Aikataulu on kirea
ja paine on kova, jotta saamme lattiat valettua.
Urakka vaatii paljon, mutta myos tyollistaa hyvin
alkuvuoden ajan”, Takalo sanoo.

Vuoden 2026 Takalo kertoo nayttavan jo tassa
vaiheessa kulunutta vuotta lupaavammalta.

Betonilattioiden erikoisosaaja Kuratek Oy
valaa ja saneeraa kaikenlaiset betonilattiat
koko Suomen alueells, viiden tahden laadulla.

Kuratek
Perustettu: 2016

Toimiala: Asuin- ja muiden rakennusten
rakentaminen

Palvelutarjoama: Betonilattiat ja
betonipumppaukset, design-lattiat,
betonilattioiden saneeraus ja pinnoitukset,
valmistelevat tyét (raudoitukset,
muottitydt, liikuntasaumojen asennukset)

Henkil6stomaara: 44

Keskeisia asiakkaita: Isot rakennusliikkeet,
kuten YIT, NCC, SRYV, Jatke ja Skanska,
kiinteistdosakeyhtidt, kauppakeskukset '

Yhteyshenkilo: Teemu Takalo,
toimitusjohtaja, 050 544 4452

“Hankkeita on alkamassa, tarjouspyyntdja on tul-
lut paljon ja tarjouksia on tehty. Ennakkokyselyita
on myoOs tullut reilusti. Nayttaa siltd, etta isoja-
kin hankkeita on tulossa, kunhan paaurakoitsijat
selviavat.”

Vuoden 2026 alusta Kuratekilla siirryttiin kon-
sernin yhtenaisyyden nimissa Easoft-toiminnan-
ohjausjarjestelmaan, joten sisdisesti tiedossa on
vahaksi aikaa uutta opeteltavaa. Takalo lupaa kui-
tenkin, ettd motto pysyy samana kuin ennenkin:

“Kerralla kuntoon ja karkuun. Silld parjaadmme
tulevanakin vuonna.”




Oikealla: JN Titan Welding
Oy:n Jyri Nukari (vasemmalla)
ja Pre Onen Jyrki Korhonen
kattelemassa.

Alla: PreOne toteuttaa
teollisuuden putkistot, sailiot
ja erikoismetallirakenteet

— ratkaisut, jotka kestavat
painetta ja aikaa.
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Pre One
kasvoi
yritysostoin

rikoismetallien osaaja Pre Onen vuosi

2025 oli projektien osalta monipuolisen

tekemisen vuosi, vaikka projektit itses-

saan olivatkin paasaantodisesti suhteel-
lisen pienia. Suurempia uutisia sen sijaan ovat
vuoden mittaan tehdyt yrityskaupat, joita tehtiin
jopa kaksin kappalein.

“Ostimme hitsauspalveluja tarjoavan Hemitig
Oy:n ja erikoismetalleihin erikoistuneen JN Titan
Welding Oy:n, jotka molemmat toimivat Kempe-
leessa lahellda meits, kertoo Pre Onen toimitus-
johtaja Jyrki Korhonen.

Fuusioitumisen ansiosta Pre Onen liikevaihto
nousi noin miljoonalla nykyiseen viiteen miljoo-
naan. Samalla kasvoivat myds mahdollisuudet
palvella asiakkaita entistd paremmin.

“Hemitigin mukana saimme valikoimaamme
uusia alumiinin tydstodn liittyvia palveluita, kun
taas Titan Weldingin palveluvalikoima on aika
samanlainen kuin meillakin. Yritysostojen mydta
meilld on enemman ammattitaitoisia tekijoita,
joten voimme palvella kattavammin. Lisaksi
saimme kayttédmme laajemmat konepajatilat,
joissa on mahdollista kasitella isompia ja paina-
vampia kappaleita”, Korhonen jatkaa.

Muutokset tietysti myds tyollistavat ja vaativat
uusien toimintatapojen lO&ytamista. “Vield me
vahan haemme roolitusta, kun mukaan on tullut
uutta porukkaa — ettd hommat jakautuvat kai-
kille jarkevasti”, Korhonen sanoo.

Alkaneeseen vuoteen nakymat ovat viela avoi-
met, mutta Korhonen asennoituu siihen positii-
visin mielin.

“Katsotaan, mita tulee. Isot yhtidt tuntuvat nyt
odottavan jotain: kyselyita on tullut paljon mutta
ei viela varmistusta. Peruskuormaa kuitenkin on
jo tiedossa, joten kylld me hengissd pysymme”,
han nauraa.

Koteran porukkaan kuulumisen Korhonen on
todennut nain vuoden kokemuksella hyvaksi ja
hyédylliseksi. “Olen tyytyvdinen, ettd olemme
mukana. Meitd on yhtendinen porukka, jonka
kanssa harjoittelemme yhteisty6ta. Joka toisella
viikolla pidettava toimitusjohtajien Teams-pala-
veri on hyva tukiverkosto ajatusten vaihtamiseen.”

YLli 30 osaajan tiimia yhdistaa asenne Tehdddn
kerralla oikein.

Pre One

Perustettu: 2019

Toimiala: Erikoismetalliala

Palvelutarjoama: Teollisuuden

putkistojen, sailididen ja
erikoismetallirakenteiden suunnittelu

ja valmistus, konsultointi-, tarkastus- ’
ja kunnossapitopalvelut seka
metallituotteiden maahantuonti

Henkiléstomaara: Yli 30 + alihankkijat

Keskeisia asiakkaita: Stora Enso,
Metsa Group, Terrafame, Kemira

Yhteyshenkild: Jyrki Korhonen,
toimitusjohtaja, 044 542 1199
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Investointien vuosi vei TT-
Teknologiaa eteenpaiin

un TT-Teknologian johtokolmikolta

Teemu Topparilta, Simo Pahkamaalta

ja Antero Ojalalta kysytaan kulu-

neen vuoden muutoksista, vastaus on
nopea: huumori on huonontunut. Muilta osin —
ja varmasti huumorinkin osalta — yhtidlle kuuluu
kuitenkin hyvaa.

Vuosi 2024 oli investointivuosi, ja nyt tulos on
palannut taas normaalille tasolle haastavasta
markkinatilanteesta huolimatta: “Ndemme, etta
panostukset ovat tuottaneet tulosta — kirjaimelli-
sesti”, Toppari toteaa.

Vuoden 2025 aikana TT-Teknologia sai historiansa
suurimman urakan, joka on sujunut erinomaisesti.
“Palaute on ollut hyvas, ja olemme onnistuneet
kehittamaan toimintaamme. Ulkoisessa auditoin-
nissa Kittilan tydmaalla auditoijan piti oikein etsi-
malla etsia, ettd Ldytyi jotain mainittavaa”, Pahka-
maa heittaa.

Kolmannen osapuolen auditoinnit ovat tulleet
osaksi TT-Teknologian arkea laatu-, ymparisto- ja
tySturvallisuussertifikaattien myots, ja muutokset
on otettu hyvin vastaan koko yhtiossa.

“Auditointi ei ole meille pakollinen paha, vaan
keino varmistaa ja osoittaa, ettd teemme asiat

TT-Teknologia palvelee kaivos-, metalli- ja
paperiteollisuuden yrityksia luotettavasti ja
ammattitaidolla.

@giden kuulumisi? kuluheelta vuodelta
LA\ = A\

oikein. Ulkopuolisen tahon antama palaute ja
kritiikki kehittavat toimintaamme aidosti. Kaksi
vuotta sitten toimintaamme ei ollut vield viral-
lisesti auditoitu, eika aivan kaikkia vaatimuksia
osattu siksi huomioida riittavan laajalla tasolla.
Nyt, kahden vuoden laatuauditoidun vuoden
jalkeen, aiemmin esiin nousseet kehitystarpeet
on toteutettu ja ne ovat osa normaalia arkea,
eikd uudelleenauditoinnissa kaytanndssa enaa
havaittu huomautettavaa”, miehet kertovat.

Kehitysty6td on muutenkin tehty jarjestelmalli-
sesti, ja se nakyy paivittdisen tekemisen parantu-
misena. Ojala mainitsee esimerkkina viime kesan
ison tydbmaan, jolla TT-Teknologia oli ainoa urak-
kansa aikataulussa ja onnistuneesti suorittanut
toimija.

"Asiakaspalaute ja henkildstdn tyytyvaisyys ovat
parhaita mittareita, ja molemmat nayttavat vih-
reda. Myods alihankintaverkosto on meilla hyvaa
ja vakiintunutta: sama standardejamme noudat-
tava porukka seuraa mukana projektista toiseen.
Yhdessa auditoinnin kanssa nama asiat antavat
hyvan kokonaiskuvan siita, etta kaikki osa-alueet
toimivat”, Toppari sanoo.

Nakymat tulevaan ovat juuri nyt odottavat mutta
luottavaiset: “Isoja tarjouksia on sisalla, ja tilaus-
kantaa on alkavalle vuodelle. Tulossa on muun
muassa isompi yhteisty® Koteraan kuuluvan Bar-
kin kanssa. Yhdessad pystymme tarjoamaan isom-
pia, laadukkaita kokonaisuuksia.”

TT-Teknologia
Perustettu: 2009

Toimiala: Teknologiateollisuus,
metalliala

Palvelutarjoama: Laajamittainen
urakointi kaivos-, metalli- ja
paperiteollisuudessa, erityisesti

putkistojen valmistaminen. .
Pumppaamot, kaivosvarustelu, .
terasrakentaminen seka huolto- ja
asennustyot

Henkiléstomaiara: 50,
vuokratydvoima ja alihankkijat
mukaan luettuna noin 150

Keskeisia asiakkaita: Kaivosyhtiot,
paperi- ja terasteollisuus

Yhteyshenkilé: Teemu Toppari,
toimitusjohtaja, 040 7713265

TC Groupille OQuluun kuuluu hyvaa.
Toimitusjohtaja Pasi Rytkésen sanoin
kaikki rullaa, eikd kirvestd heitetda
kaivoon, vaikka alkava vuosi onkin
viela arvoitus. Viime vuosikin paasi haastavuu-
destaan huolimatta yllattamaan positiivisesti:

“Vuosi meni muuten suunnitelman mukaisesti,
mutta liikevaihto ja tulos olivat odotettua suu-
remmat ja teimme ennatystuloksen. Tydmaat
tuottivat paremmin kuin olimme ennustaneet”,
Rytkénen sanoo.

Yksi talla tavalla yllattaneista projekteista oli
Intion kappelin peruskorjaus. Kyseessa oli vaa-
tiva suojelukohde, joten museovirasto oli tiiviisti
mukana matkassa. Haastavuus ei kuitenkaan
rajoittunut siihen, vaan yllattavan lisamutkan
etenemiseen tekivat krematoriouunin hankkimi-
seen liittyvat haasteet.

“Lopulta ldysimme yhteistydverkoston kautta Ita-
liasta uunitoimittajan ja selvisimme hankkeesta
hienosti. Tilaaja oli lopputulokseen tyytyvainen
ja meille jai viivan alle pikkuisen enemman kuin
olimme olettaneetkaan. Projektihenkiléstomme
hoiti tydmaan hyvin ja karsivallisesti”, Rytkénen
kehuu.

Vuoteen 2026 Rytkdnen suhtautuu toiveikkaasti
siihen nahden, etta myodntaa olevansa vahan
pessimisti.

“Laskettavaa meilld on ollut hyvin, mutta hinta-
taso on todella tiukka. Oma ennusteeni on, etta
syksylla tilanne ehka pikkuisen piristyisi. Oulussa
on tulossa isoja peruskorjaushankkeita. Sita
ennen pyrimme tekemaan pienempia projekteja
ja tyollistamaan henkildstémme.”

ks TECEroupin viime vuoden
mejk‘itté\_{_i_.sr_té projekteista, Oulun
dekeskus Tietomaa

mistuu maaliskuussa 2026.

Yhtiéssa saatiin myos loppuvuodesta 2025 tehtya
rekrytointi, joka mahdollisti palveluvalikoiman
laajentamisen julkisivu- ja parvekekorjauksiin
taloyhtidille.

“Tama toimiala oli ollut meilld jo pitkdan suunni-
telmissa, mutta sopiva vetaja puuttui. Nyt rekry
osui kohdalleen ja kaynnistimme uuden palvelun
saman tien. Emme ole aiemmin tehneet taloyh-
tidille juuri mitaan, joten tdman myota saamme
uuden asiakassegmentin. Toivomme tasta haas-
tavaan vuoteen piristysruisketta, joka toisi lisa-
myyntia ja tulosta”, Rytkénen sanoo.

KTC Group
Perustettu: 2011

Toimiala: Korjaus- ja
toimitilarakentaminen

Palvelutarjoama: Vaativa
peruskorjausrakentaminen,

uudistukset, tilamuutokset, '
laajennukset seka vahaisessa

maarin uudisrakentaminen

Henkiléstémaara: noin 40
Keskeisia asiakkaita: Oulun
kaupunki, kauppaketjut ja

yksityiset toimitilarakentajat

Yhteyshenkilo: Pasi Rytkénen,
toimitusjohtaja, 044 986 2066

Yhtididen kuulumisia kuluneelta vuodelta
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Sahkdpalvelu Walberg:

50 ammatt

Sahkoépalvelu Walberg
Perustettu: 2009

Toimiala: Sdhkdéasennukset ja
sahkdhuolto/kunnossapito

Palvelutarjoama: Sahkodurakointi,
teollisuuden kunnossapito,
kokonaisurakointi ja
kaytdnjohtajapalvelut,
keskijanniteasennukset

Henkiléstémaara: noin 50
Keskeisia asiakkaita: Julkinen
sektori, teollisuuden asiakkaat,

yritysasiakkaat

Yhteyshenkilo: Bjorn Walberg,
toimitusjohtaja, 050 325 9105

Uusien yhtididen esittelyt

S| el

KOLME KEVYTTA

Kolme sanaa, jotka kuvaavat
Sahkopalvelu Walbergia? Huipputekijat,
asiakaskeskeinen, vahva

Jos teilla olisi tunnusbiisi, mika se olisi?
Eye of the Tiger tai jokin sen tyyppinen

Kenet henkilostéstanne ottaisit mukaan
autiolle saarelle? Voisin ottaa mukaan
kenet vain. Kaikki ovat niin positiivisia,
etta tavalla tai toisella paasisimme sielta
pois.

un Bjoérn Walberg perusti Sahkopal-

velu Walberg Ab Oy:n vuonna 2009,

toiminta-alueena oli aluksi Kokkolan

ja Pietarsaaren seutu. Yhdeksan vuotta
mydhemmin toiminta laajeni yrityskaupan myota
Vaasan alueelle, missa asiakkaita palvelee Sahké-
palvelu Walberg Vaasa Oy. Kasvua on tehty kovaan
tahtiin ja suunta on edelleen kohti Etela-Pohjan-
maan rajoja.

Ensimmaiset asiat, joilla toimitusjohtaja Walberg
kuvailee yritysta, ovat asiakaskeskeisyys ja laatu:
“Pyrimme loytamaan korkealaatuiset ratkaisut,
joilla saamme tehtya asiakkaalle mahdollisim-
man hyvan lopputuloksen seka pidettya budjetin
ja aikataulun hallinnassa. Pystymme tarjoamaan
tilaajan tarpeisiin perustuvan kokonaisratkaisun
suunnittelusta toteutukseen.”

Sahkopalvelu Walbergin vahvuuksia ovat ennen
kaikkea palveluvalikoiman laajuus ja resurssit,
joilla onnistuu suurtenkin kohteiden hoitaminen.

“Palveluihimme kuu-
luu kaikkea keskijan-
niteverkon laajentami-
sesta erikoisjarjestelmiin.
Teemme myds teollisuus-
automaatioiden asen-
nuksia ja ohjelmointia,
ja lisaksi meilld on yli 10
asentajan huolto- ja kun-
nossapito-organisaatio,
joka palvelee teollisuu-
den asiakkaita. Toimin-
ta-alueellamme painot-
tuvat erityisesti elintarvike- ja kemianteollisuus,
veneteollisuus sekda metalli-, moottori- ja sahko-
laitteita valmistava teollisuus”, Walberg kertoo.

Asiakaskunta ei kuitenkaan rajoitu pelkastaan
teollisuusymparistdihin. “Teemme paljon projek-
teja myos julkiselle sektorille: kouluihin, paiva-
koteihin ja sairaaloihin. Erikokoisia projekteja on
pienistad laajennuksista, saneerauksista tai muu-
tostdistd jopa 13 000 nelidn sotekeskukseen”,
Walberg sanoo.

Sitoutumista, ammattitaitoa ja kai-
kenlaista kivaa

Kun puhutaan hyvista resursseista, henkildstd on
tietysti siind olennaisessa roolissa. Walberg muis-
taakin mainita sitoutuneen ja ammattitaitoisen
henkildkunnan yhtena yhtién vahvuuksista.

“Olemme onnistuneet l&ytdmaan huipputeki-
joita ja yhdistamaan heidat. Meillad on hyva sekoi-
tus nuorempia ja kokeneempia asentajia, joista
muodostuu energinen ja positiivinen porukka.
Osalla on monipuolinen sahkdalan perusosaami-
nen, ja osa taas on erikoistunut tiettyihin asioi-
hin, kuten automaatioihin, valaistusohjauksiin,
ohjelmointiin, keskijanniteasennuksiin tai muihin
erikoisjarjestelmiin.”

Yhdessa tekemisen kautta on syntynyt hyva sisai-
nen ilmapiiri, joka sailyy kahvipoydasta asiak-
kaalle asti: “Meiltd puuttuu turha hierarkia — orga-
nisaatiossamme kuka vain voi puhua avoimesti
kenelle tahansa”, Walberg kuvaa.

Tydhyvinvointiin yrityksessa panostetaan jarjes-
tamalla yhteistad aikaa muutenkin kuin tyén mer-
keissa, esimerkiksi afterwork-tapahtumissa ja vir-
kistyspaivissa. “Olemme tehneet taman porukan
kanssa kaikenlaista kivaa, ja esimerkiksi rekry-
tointiin liittyviin somepostauksiin henkiléstd on
heittdaytynyt taysilla mukaan. Tydporukkamme
on ihan huippu, se on se meidan juttu. Jokainen
paiva, jona saa heratd ja menna téihin tallad poru-
kalla, on hyva paiva”, Walberg sanoo.

Vuosien aikana henkiléstdn kokonaismaara on
kasvanut jo 50:een, mutta Walberg myoéntas, etta
joukon kasvattamisessa on haasteensa. “Rekry-
tointi ei ole helppoa, silld hyvien tyéntekijdoiden
saatavuudesta on alueellamme pulaa. Taalla tyot-
témyysaste on tosi matala.”

Monipuolisuus
turvaa toiden
jatkumisen

Jokainen paiva, jona

saa herata ja menna

tdihin talla porukalla,
on hyva paiva.

Sahkopalvelu Walbergin
taloudellinen tilanne on
vakaa ja luottamus asiak-
kaiden suuntaan on kun-
nossa, mutta toiminta on
tietysti aina riippuvaista
myos suhdanteista. Tata
haastetta yhtiossa on tietoisesti taklattu.

“Samalla kun olemme iso toimija, menestymi-
nen vaatii sen, etta taalla rakennetaan. Olemme
laajentaneet asiakaskuntaamme enemman teol-
lisuuteen ja onnistuneet silla tasapainottamaan
rakentamisen heikompaa nakymaa”, Walberg
kertoo.

Kriittiseksi asiaksi Walberg tunnistaa henkiléstdn
hyvinvoinnin varmistamisen: “Organisaatiomme
on juuri nyt kooltaan sellainen, etta avainhenki-
L6ihin voi helposti kohdistua ylikuormitusta. Sita
meidan on erityisesti seurattava.”

Taman hetken nakymat ovat kuitenkin kaiken
kaikkiaan valoisat. Eteenpain mennaan vah-
vojen asiakassuhteiden voimalla ja Llupaukset
lunastamalla.

“Erotumme silla, ettd olemme onnistuneet pal-
velemaan asiakkaat paremmin kuin Kkilpailijat.
Tilauskantamme on positiivinen, ja meilla on
tand vuonna kaynnistymassa muutama isompi
ja useampia pienempia projekteja. Alueellamme
my&s huoltoasiakkaat satsaavat omaan kehityk-
seensa, ja se turvaa meidan téidemme jatkumi-
sen”, Walberg uskoo.

Uusien yhtididen esittelyt
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KIINTEISTOJEN
PARAS KAVERI
ROVANIEMELTA

Vastuuremontin menestyksen salaisuus on
mukautumiskyky, joka on vienyt yritysta
eteenpain jo puolen vuosisadan verran.

astuuremontti Oy on keski-ikddn

ehtinyt, nuorekas, korjausrakentami-

seen keskittyvéd yhtid, kuten toimitus-

johtaja Niko Harmanen yritysta pilke
silmakulmassa luonnehtii.

“Ydinajatuksemme on, ettd meidat tunnistetaan
laadukkaasta tekemisesta. Arvojamme ovat tie-
tynlainen rehellisyys ja avoimuus — olemme val-
miita myéntamaan senkin, jos olemme vaarassa.
Kannamme vastuun tekemisestamme. Voimme
sanoa, ettd olemme t3alla Rovaniemelld toi-
mineet vastuullisesti 50 vuotta ja talla kaavalla
aiomme toimia jatkossakin”, han lupaa.

Niko Harmanen edustaa Vastuuremontilla jo kol-
matta sukupolvea. Yrityksen perusti vuonna 1974
hanen aitinsa isda Mauno Molkoselks, ja 90-luvun
taitteeseen asti yritys tarjosi maalauspalveluita.
90-luvulla johtoon siirtyi Maunon vavy Kari Har-

Vastuuremontti
Perustettu: 1974
Toimiala: Korjausrakentaminen

Palvelutarjoama:
Vahinkokartoitukset,

' vahinkosaneeraus,
linjasaneeraukset,
kylpyhuoneremontit,
sisailmakorjaukset, tilamuutokset
ja peruskorjaukset

Henkiléstomaara: noin 15
Keskeisia asiakkaita: Taloyhtiot,
yritykset, yhteisot, vakuutusyhtiot
ja julkiset toimijat

Yhteyshenkilo: Niko Harmanen,
toimitusjohtaja, 040 865 6310

Uusien yhtididen esittelyt

manen, ja vuonna 2018 oli Karin pojan, Niko Har-
masen vuoro.

“Isd kasvatti yritystd tdhan muotoon, mitd se
nykyaan on. Meilla on pintaurakoinnin geenit, ja
se on edelleen toimintamme ydinta. Operoimme
kuitenkin pienessa Rovaniemen markkinassa,
joten meidan pitaa kyeta tekemaan monenlaisia
hommia. Sitd kautta monipuolisuus ja laatu ovat
meille keskeisid asioita”, Harmanen toteaa.

Kattavaa ja mukautuvaa palvelua

Vastuuremontti on kehittynyt vuosikymmenten
aikana maalausliikkeesta laaja-alaiseksi korjaus- ja
vahinkosaneerauspalveluiden tarjoajaksi. Tahtai-
messa tarkeimpana ei kuitenkaan ole kasvu vaan
mukautuminen markkinaan.

KOLME KEVYTTA

Kolme sanaa, jotka kuvaavat
Vastuuremonttia? Vastuullinen
korjausrakentamisen asiantuntija

Jos teilla olisi tunnusbiisi, mika se olisi?
Rudolfin Laulava raksamies

Kenet henkiléstéstianne ottaisit mukaan
autiolle saarelle? Ottaisin Kelloniemen
Markon. Hanella on niin vahva tahto, etta
paastaisiin varmasti sielta poiskin.

“Kokoluokkamme on pysynyt aika lailla kahden
ja neljan miljoonan valilla jo pidemman aikaa
emmeka ainakaan toistaiseksi ole ns. kasvuyhtié.
Keskitymme toihin, joita pystymme kannattavasti
toteuttamaan”, Harmanen sanoo.

Viimeisimpana esimerkkind markkinaan mukau-
tumisesta Harmanen kertoo palveluvalikoiman
laajentamisesta linjasaneerauksiin. “Rovaniemella
on paljon 1970-luvun taloja, joissa ne ovat nyt
ajankohtaisia. Teemme sitd, mita asiakkaat mil-
loinkin tarvitsevat.”

Yrityksen tarkeimpiin asiakasryhmiin kuuluvat
vahinkosaneerauspalveluja tilaavat vakuutusyh-
tiot seka taloyhtidt, joille Vastuuremontti tekee
muun muassa kylpyhuoneremontteja, linjasanee-
rauksia, sisdailmakorjauksia ja ulkomaalaustoéita.
Lisaksi asiakaskuntaan kuuluu ammattimaisia
kiinteistdbnomistajia ja julkisia toimijoita. Harma-
sen mukaan yhteisty6ta asiakkaiden kanssa lei-
maa hyva keskusteluyhteys ja terve jarki.

“Olen tyytyvainen siihen, miten asioita taalla
Pohjois-Suomessa hoidetaan. Korjausrakentami-
nen on monimutkaista eika yllatyksia voi valttas,
mutta niistd on aina pystytty keskustelemaan ja
paasty konsensukseen. Vastuullisella toiminnalla
olemme saaneet aikaan pitkia asiakassuhteita,
samoin kuin alihankinta- ja toimittajasuhteitakin.”

Asiantunteva, osaava ja yhteen hiileen puhaltava
henkildkunta on téssa avainasemassa. “Kun jotain
sovitaan, siitd pidetdan kiinni. Hyva yhteishenki
nakyy seka tydmaalla ettd henkildston fiiliksessa.
Arkisessa tekemisessa pyrimme sadilyttamaan
rennon otteen ja avoimen kanssakaymisen — jut-
telemme muustakin kuin pelkastaan tyosta. Vas-
tavuoroisesti henkildstbmme on pystynyt veny-
maan, kun sita on tarvittu”, Harmanen sanoo.

Henkiléston viihtymista Vastuuremontilla kuvaa
hyvin se, ettd vaihtuvuus on pienta. “Esimerkiksi
yksi yli 50-vuotias tyontekija on ollut meilla téissa
koko tyduransa”, Harmanen mainitsee.

Maminen

sbisnesta, jossa tyot

Vastuullisella toiminnalla
olemme saaneet aikaan
pitkia asiakassuhteita,
samoin kuin alihankinta-
ja toimittajasuhteitakin.

Luottamuksen lunastaneella toimi-
jalla on paikkansa markkinassa

Vastuuremontin ehdoton vahvuus on Harma-
sen mielesta tasaisen varma laatu, joka kytkeytyy
ammattiylpeyteen. “Seuraamme laatua, kustan-
nuksia ja aikataulua tarkasti, ja meilld on hirvean
vahan reklamaatioita. Myds yhteistybkumppa-
nimme ovat luotettavia, joten sitakaan kautta ei
synny laatuongelmia.”

Selkeimpana haasteena Harmanen nakee kovan
kilpailun alalla. “Uudispuoli on tietysti vield kil-
paillumpaa, mutta mekin elamme jatkuvassa pai-
neessa. Meita isommat yritykset kayttavat omia
vahvuuksiaan kilpailussa ja toisaalta pienemmat
yritykset pystyvat toimimaan kevyemmalla kus-
tannusrakenteella. Myds ammattimaisen henki-
l6ston saatavuus on meille haaste, joka osaltaan
rajoittaa kasvunakymia ja ylipaatdan operointia.”

Pohjois-Suomi markkina-alueena tarjoaa kuiten-
kin rakennusalan toimijoille kohtuullisen hyvia
mahdollisuuksia.

“Lapissa on menossa rakentamisen buumi ja suh-
teessa muuhun Suomeen taalla investoidaan
kiinteistdihin enemman. Tama painottuu matkai-
lupuolelle ja uudisrakentamiseen, mutta nakyy
valillisesti koko alueella. Olemme my&s saavutta-
neet tietynlaisen aseman markkinassa, joten siina
mielesséd meilld on kohtuullisen vakaat nakymat.
Kilpailu on kovaa, mutta téitd on kuitenkin tar-
jolla”, Harmanen kiteyttaa.

tididen esittelyt
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JARJESTELMALLISTA
TURVALLISUUTTA
HAASTAVIIN
KOHTEISIIN

Turvallisuuteen ja sasmmutusjarjestelmiin
erikoistunut Putcon on kasvanut nopeasti
vhdeksi alansa merkittavimmista toimijoista
ja kehittaa jo ennestaan hyvaa palveluaan
kunnianhimoisesti paremmaksi.

rittdjana toimineelta isalta saatu esi-

merkki ja tyohon tarvittava paket-

tiauto — naista lahtdkohdista syn-

tyi Miika Kortesalmen vuonna 2012
perustama Putcon Oy.

“Lahdimme liikkeelle pienestd, aloitimme eri-
naisilla alihankintatdilla ja jossain vaiheessa
siirryimme  projektimaailmaan. Sammutusjar-
jestelmat olivat kuitenkin koko ajan se juttu”, Kor-
tesalmi kertoo.

Kortesalmi muistaa viela ensimmaisen, 14 vuoden
takaisen projektinsa, joka oli sammutusjarjestel-
mien asennus liikekeskukseen Pietarsaaressa. Nyt
yhtid painii ihan eri kokoluokassa: henkiléstoa yri-
tyksessa on yli 45 ja projektien vaativuustaso on
noussut huomattavasti.

“Alkuun mentiin aika tasaisesti, kunnes vuonna
2015 hommat Llahtivat pyoérimaan isommin.
Vuonna 2021 alettiin ottaa harppauksia sammu-
tusjarjestelmissd, ja henkildstda alkoi tulla lisaa.
Silloin meilld oli jo vankka pohja rakennettuna”,
Kortesalmi muistelee kasvun etenemista.

Oulusta Suomen laajuiseksi
toimijaksi

Putcon aloitti toimintansa Oulusta, jossa tallakin
hetkelld sijaitsee yhtién suurin yksikkd. Nykyaan
paakonttori sijaitsee Helsingissa, ja yhtiolla on
Oulun lisaksi toimipisteet Kemissa, Kuopiossa,
Valkeakoskella ja Lappeenrannassa. Naista tuki-
kohdista kasin Putcon toimii koko Suomessa.

Uusien yhtididen esittelyt

Putcon tunnetaan erityisesti vahvasta teollisuus-
osaamisestaan seka vaativien projektien hallin-
nasta. Palveluvalikoimaan kuuluvat erilaiset sam-
mutusjarjestelmat seka niihin liittyvat huolto- ja
kunnossapitopalvelut.

“Olemme erikoistuneet tavallista haastavampiin
ja erikoisempiin kohteisiin. Teollisuus itsessaan on
jo haastavampaa kuin perusrakentaminen, mutta
meilld on erityisen monipuolisesti osaamista, kor-
keatasoista asiantuntijuutta ja sitd kautta vakuut-
tavia referenssejs”, Kortesalmi sanoo.

Yhtena hienoimmista toteutetuista kohteista Kor-
tesalmi mainitsee Inkoon LNG-terminaalin, joka
valmistui vuonna 2022: “Vastasimme sataman tur-
vallisuusjarjestelmista. Projekti oli erittdin haas-
tava seka rakentamisen ettd aikataulun osalta.”

Putconin sammutusjarjestelmatoimituksissa
usein kyse onkin isoista kokonaisuuksista. Toimi-
tus voi sisaltaa viisikin eri jarjestelmaa kaasusam-
mutuksesta sprinkleri- ja vaahtojarjestelmaan, ja
asennuksen lisaksi Putcon voi vastata suunnitte-
lusta sekd valmiiden jarjestelmien saanndllisesta
huollosta.

“Teollisuuspuolen asiakkaamme haluavat hyvaa
palvelua ja me pystymme sita heille tuottamaan.
Meilld on hyva kalusto, tekninen tuki, projektin-
johdon asiantuntemus ja laaja joukko ammatti-
taitoisia tekijoita, joilla on lisaksi taustatukenaan
kattava osaajien verkosto”, Kortesalmi kertoo.

Henkiléstoa Kortesalmi kuvailee iasta riippumatta
nuorekkaaksi, innokkaaksi ja luotettavaksi. Heidan
hyvinvoinnistaan yhtidssa huolehditaan pitamalla

perusasiat kunnossa, tydntekijdiden ja johdon
suhde laheisena ja tekemisen meininki ylla.

“Tydntekijamme ovat palveluhenkisia ja itseohjau-
tuvia, ja pyrimme siihen, ettd koko porukkamme
osallistuu yhteiseen tekemiseen. Pidamme huolta
siita, etta kaikilla on hyvat tydolosuhteet, vaate-
tukset ja kalusto, oltiin sitten toimistolla tai tyo-
maalla. Perusasioihin kuuluu my&s hyvatasoinen
tydterveyshuolto.”

o oo

Kiitettavastakin on varaa kehittaa

Putconin vahvuuksiksi Kortesalmi nimeaa asian-
tuntemuksen, joustavuuden ja palvelualttiuden.
Vaikka asiakaskokemus on jo erinomaisella tasolla,
sitd kehitetaan edelleen.

“Emme toimita asiakkaille vain rautaa, vaan
pyrimme hyddyntamaan teknologiaa palveluko-
kemuksen parantamiseen. Jarjestelmat kootaan
komponenteista ja ne ovat mita ovat, mutta pal-
velun kehitys sen sijaan on ratkaisevaa. Teknolo-
gisena edellakavijand haluamme tarjota asiak-
kaillemme entistd paremman kuvan siitd, missa
mennaan”, Kortesalmi kuvailee.

Kehittyminen on samalla my&s haaste, vaikkakin
positiivinen sellainen. “Olemme alallamme suosit-
tuja ja asiakastyytyvaisyytemme on korkea, mutta
toimitusten ja palvelun hyvaa tasoa on pystyttava
yllapitamaan kasvutilanteessakin. Se edellyttaa
ratkaisujen tekemista. Haluamme myo&s paran-
taa asiakastyytyvaisyytta vield entisestaan, 9,5:sta
kymppiin”, Kortesalmi sanoo.

Markkinatilanne huomioon ottaen — ja ilman sita-
kin — Putconin tilanne on Kortesalmen mukaan
erittdin hyva. “Se nakyy seka tilauksina etta pitka-
aikaisina asiakkuuksina. Olemme hoitaneet pro-
jektimme niin hyvin, ettd vanhojen asiakkaiden
osuus on 50-60 % tilauskannasta. Vaikka maail-
man notkahdukset nakyvat alalla yleisesti, meilla
ne eivat ole juuri vaikuttaneet.”

KOLME KEVYTTA

Kolme (+1) sanaa, jotka kuvaavat
Putconia? Toimiva, palvelualtis, alansa
paras

Jos teilla olisi tunnusbiisi, mika se olisi?
Kyllahan se olisi Survivorin Burning Heart.

Kenet henkiléstéstanne ottaisit mukaan
autiolle saarelle? Kaikki. Kaikki ovat niin
hyvia.

Teollisuuspuolen

e haluav
velua ja me

me'sita heil

i

. | Of E nitellut ja as *| uts;- mu-
" tusjarjestelmia niin asuintaloihin, liikekiin-
teistoihin ja sairaaloihin kuin tuotantolaitok-
siin ja satamiinkin.

Putcon

Perustettu: 2012

Toimiala: Sammutusjarjestelmat
Palvelutarjoama:

Sammutusjarjestelmien ’
suunnittelu, urakointi ja huolto ’
Henkiléstémaara: 40-45

Keskeisia asiakkaita: Teollisuus

(elintarvike, teras ja kemia),

rakennusliikkeet, voimalaitokset ja

datacenterit ’

Yhteyshenkilo: Miika Kortesalmi, ’
toimitusjohtaja, 044 726 5732

Uusien yhtididen esittelyt



BETONIALAN
HUIPPUOSAAMISTA
IHMISET EDELLA

NCS Concreten vahvuus ei rajoitu
betoninkovaan ammattitaitoon, vaan
todelliset menestystekijat loytyvat
pehmeista arvoista.

CS Concrete Oy:n toimitusjohtajan Arg-
jend Kerveshin puhuessa yhtidstaan
liilketoiminta ja elaman tarkeat arvot
asettuvat luontevasti yhteen. Meille
tadmad ei ole vain tyd. Kun on koettu ja ndhty pal-
jon, asioita ei endé pida itsestddnselvyytend. Han
ajattelee, ettd kaiken keskidssa ovat ihnmiset.

“Hyvilla ihmisilld sekd yrityksen sisalla ettd sen
ymparilla on ollut tarkea rooli siina, miten meista
on tullut yksi Suomen johtavista betonialan toi-
mijoista. Tydvoiman saanti on ollut hyvaa, joten
olemme myo&s uskaltaneet kasvattaa yritysta. Lii-
kevaihtomme on viime vuosina vaihdellut 8-12
miljoonassa eurossa.”

Kosovosta kotoisin oleva Kerveshi perusti NCS
Concreten (aiemmin Helsingin Laudoitus Oy)
vuonna 2007 ollessaan parikymppinen, heti
armeijan suorittamisen jalkeen.

NCS Concrete
Perustettu: 2007

Toimiala: Paikalla valetut
betonirakenteet

Palvelutarjoama:
Betonirakentaminen —
suunnittelu, muotti-, raudoitus-,
jannitys- ja betonointityot seka
elementtiasennukset

Henkiléstéomaara: Noin 60 ja
lisaksi 30-50 aliurakoitsijaa

Keskeisia asiakkaita: Suurimmat
rakennusliikkeet

Yhteyshenkilo: Argjend Kerveshi,
toimitusjohtaja, 040 412 3785

Uusien yhtididen esittelyt

“Asepalveluksen aikana tein vapaapaivat toita
rakennusalalla, siltoja ja laudoitustdita. Armei-
jan jalkeen saamassani vakituisessa tydssa tykas-
tyin muottimaailmaan, ja puolen vuoden jalkeen
perustin oman yrityksen. Nyt melkein 20 vuotta
my&hemmin ajattelen, ettd onneksi minulla oli
ystavia, jotka tukivat ja auttoivat”, Kerveshi toteaa.

Yrittajyyden alkuaikoja kuvasi Kerveshin sanoin
pelottomuus ja jopa naiivius. Han kuitenkin sai
apua monilta ymparilld olevilta tahoilta, asiakkail-
takin. “Tein esimerkiksi SRV:lle yhden homman,
mutten osannut vield tehda laskua, ja asiakas
ohjeisti siina ystavallisesti. Nykyaan ihmiset ovat
varovaisempia auttamaan, mutta minusta toisten
huomioiminen on tarked osa yhteiskuntaa”, Ker-
veshi sanoo.

KOLME KEVYTTA

Kolme sanaa, jotka kuvaavat NCS
Concretea? Kunnioitus, yhteishenki,
ammattiylpeys

Jos teilla olisi tunnusbiisi, mika se olisi?
Elastinen: Eteen ja ylos

Kenet henkilostéstanne ottaisit mukaan
autiolle saarelle? Koko porukan.

Tyo tarkoittaa uuden elaméan alkua

NCS Concrete on erikoistunut betonirakentei-
den kokonaisvaltaiseen urakointiin: paikallava-
lurakenteisiin, betonilattioihin ja elementtiasen-
nuksiin. Toimialueena on koko Suomi. Tytaryhtié
NCS Ab:n kautta lilketoimintaa harjoitetaan myds
Pohjois-Ruotsissa.

“Meilld on asiakkaita hyvin laajalti talonraken-
nus-, infra-, teollisuus seka talonrakennuspuo-
lella. Ammattitaitomme palvelee kaikkia naita
sektoreita”, Kerveshi sanoo ja jatkaa: “Yrityksena
meidan vahvuutemme ovat toistemme tukemi-
nen, kunnioitus ja ylpeys omasta tydsta. Olemme
sosiaalisia ja iloisia emmeka mene naama rutussa
ty®maalle. Se heijastuu myds asiakkaille.”

Hyvilla ihmisilla seka
yrityksen sisalla etta sen
ymparilla on ollut tarkea
rooli siina, miten meista
on tullut yksi Suomen
johtavista betonialan
toimijoista.

NCS Concreten henkiléstd on suhteellisen nuorta,
ja Kerveshi arvioi enemmistén olevan 30-37-vuo-
tiaita. Selkein yhdistava tekija on kuitenkin se,
etta Kerveshin lailla suurin osa heista on kotoisin
Kosovosta. Kun yritys hankkii tydntekijoita sielts,
jokaista autetaan uuden elaman rakentamisessa
Suomessa.

“Haastattelemme tydntekijat itse, jarjestamme vii-
sumit ja autamme LO&ytamaan asunnon. Tydyhtei-
sdmme kesken keradmme miehille myds huone-
kaluja. Ottaisimme mielellamme naisiakin téihin,
mutta talle alalle heitd ei hakeudu. Suomalais-
ten tyontekijoiden saanti rakennusalalle taas on
todella vaikeaa”, Kerveshi kertoo.

Muutama suomalaisvahvistus NCS Concretella
kuitenkin on toimihenkildpuolella. “On meilla
Janne ja Jarkko, jotka ovat meille kuin perhetta.
He jopa ymmartavat kohtuullisen hyvin kosovoa
ja ovat myds edistaneet tydontekijéiden suomen
kielen oppimista.”

Yhteisollisyys on NCS Concretella kaikessa vah-
vasti lasna. Kerveshin sanoin tydpaikalle on hem-
metin kiva menna. “Tunnemme toisemme tosi
hyvin ja vietdmme paljon aikaa téiden ulkopuolel-
lakin, toimitusjohtaja ja asentajat yhdessa. Arvos-
tamme tyota ja siksi myds hoidamme sen hyvin,
ammattiylpeydellda. Tyd on meille se, milla ela-
manlaatu rakennetaan.”

Porukassa, jossa kaikki tuntevat toisensa hyvin,
tybnjakoa tehdaan vahvuuksien ja kohteen tar-
peiden mukaan: “Pyrimme miettimaan tydryh-
mat siten, ettd se edistda kohteen etenemista
parhaalla tavalla. Onneksi meilla kaikki tulevat
toistensa kanssa toimeen ja kaikilla on yhteinen
tavoite: saada tydbmaa hyvin ja ammattitaidolla
saatettua aikataulussa valmiiksi”, Kerveshi sanoo.

Positiivisella ja joustavalla asen-
teella eteenpain

Kerveshin mielestd tydn pitada olla hauskaa, ja se
lahtee ennen kaikkea itsesta sekda omasta asen-
teesta: “Mehan vietamme valilla kollegan kanssa
enemman aikaa kuin oman vaimon kanssa. Ty on
tosi iso osa elamaa.”

Vaikka positiivisuus kulkee tiiviisti mukana NCS
Concreten arjessa, nykyinen taloustilanne on
haastava myos heille. Kerveshi nakee, ettd samaa
joustavuutta, jota yrityksessa on toteutettu tahan-
kin asti, on kyettava jatkamaan. “Padkaupunki-
seudulla ei ole riittavasti toita, joten meidan on
pakattava laukkumme ja lahdettava toihin pitkal-
lekin, esimerkiksi Pohjois-Suomeen ja Ruotsiin. Se
ei kuitenkaan ole meille suuri ongelma.”

Toinen NCS Concreten toimintaa haastava asia
on maahanmuuton tiukentunut lainsaadanto,
jonka takia tydontekijoiden uskallus muuttaa Suo-
meen on koetuksella. “Tuntuu kohtuuttomalta,
ettd tydluvan saanut joutuu olemaan kuusi vuotta
koeajalla, jonka aikana kaksikin ylinopeussakkoa
johtaa karkotukseen maasta. Tyévoima valuu Suo-
men sijaan muihin maihin, ja se tulee vaikeutta-
maan tydvoiman saantia niin meilld kuin muillakin
yrityksilla.”

Kotera Groupin toimitusjohtaja Tuomas Forsberg
(vasemmalla) ja NCS:n kolme avainhenkilda, Arg-
jend Kerveshi, Abedin Miftari seka Janne Halonen.

Uusien yhtididen esittelyt
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TJ-paivien tunnelmia

TJ-PAIVIEN
TUNNELMIA

Viime syksyn TJ-paivilla oltiin konkreettisesti samassa
veneessa, kun Pre Onen Jyrki Korhonen tarjosi Spirit of Hel-
sinki -veneen porukkamme kayttd6n. Saimme mukaan mel-
kein koko Kotera Groupin TJ-joukon, reilut 10 henkea.

Legendaarinen Spirit of Helsinki on nahnyt valtameria kul-
jettaessaan miehist6dan menestykselld monissa purjehdus-
kilpailuissa. Korhonen itse purjehti kyseiselld veneella viime
vuonna Atlantin yli, mutta talla kertaa me tyydyimme pur-
jehtimaan Helsingin edustalla.

Vaikka paapaino olikin fiilistelyssa, kaikki paasivat vuorol-
laan kokeilemaan taitojaan veneen ohjaamisessa ja purjeen
trimmaamisessa, Korhosen turvallisessa valvonnassa.

“Hyvin kaikki parjasivat — pikkutreenin jalkeen voisin ottaa
heidat mukaan merille. Tarkeinta oli, ettd kaikilla oli muka-
vaa, ja sain nayttaa, millaista purjehtiminen on. Monelle se
oli ensimmainen kerta”, Korhonen sanoo.
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